UMOWA
o $wiadczenie ustug
w grupie zlobkowej
w roku szkolnym 2010/2011

zawarta w dniu ... W e , pomiedzy:
Niepublicznym Przedszkolem ,,Basniowa Kraina” z siedzibg w Tomaszowie Lubelskim przy ulicy
Krola Zygmunta 63,

reprezentowanym przez Dyrektora — Urszule Floraszek,

zwanym dalej ,,Przedszkolem”

(imiona i nazwiska Rodzicéw lub Opiekunéw),
adres ZamIesZKaNIa: ... ...
adres statego i czasowego miejsca zameldowania: ...........ooiiiiiiiiiiiiiii
legitymujacymi si¢c dowodami osobistymi o numerach: ...
WYAANYIML PIZEZ ottt ettt et et
WazZNYML dO A .ottt
PESEL Lo

zwanymi dalej ,,Rodzicem”
zwanymi tacznie ,,Stronami”

o nastepujacej tresci:

§1

1. Przedmiotem niniejszej Umowy (zwanej dalej ,,Umowa”) jest §wiadczenie ustug dydaktycznych
i opiekuniczo — wychowawczych w Przedszkolu dla dziecka/dzieci:
a) Imiona: ...
b) Nazwisko: ...
€) Data urodzenia: ... ...o.ooiuiiiiii
d) MI€JSCE ULOAZENIAT .. uuinti ittt e
e) Adres zamieszKania: ............oiiiiiiiii
f) Adres zameldowania: ...........ooiiiiiiii i
- zwanym dalej ,,Dzieckiem”
2. Karta Zgloszenia Dziecka (zwana dalej ,,Zgloszeniem”) stanowi zalaczniki nr 1 do niniejsze;
Umowy.
3. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Statutem Przedszkola, okreslajacym jego organizacje oraz
rekrutacj¢ dzieci, stanowi zalacznik nr 2 do Umowy.

§2

W ramach Umowy Przedszkole zobowiazuje si¢ do:
1) sprawowania opieki dydaktyczno — wychowawczej nad Dzieckiem przez wykwalifikowana kadre
pedagogiczna;
2) zapewnienia bezpieczenstwa Dziecka w czasie jego przebywania na terenie Przedszkola;
3) zapewnienia uczestniczenia Dziecku w zajeciach dodatkowych, tj.:
a) w ramach oplaty za czesne:
- religia,
- terapia pedagogiczna,
b) ptatnych dodatkowo — zgodnych z zainteresowaniem Drziecka, po ich uzgodnieniu z



4

5)

Rodzic

1)
2)

3)
4
5)
6)

7)

Rodzicem;
zapewnienia warunkéw do wspierania rozwoju osobowosci dziecka poprzez organizowanie
zaje¢ 1 zabaw;
organizowanie okresowych spotkan Rodzicow z kadra pedagogiczna;
zapewnienia Dziecku positkéw okreslonych w zgloszeniu.

§3
zobowiazany jest do:
przestrzegania regulaminu Przedszkola;
przestrzegania obowiazujacej w Przedszkolu organizacji pracy, zasad bezpieczefistwa i higieny
oraz stosowania si¢ do oglaszanych przez Dyrektora Przedszkola komunikatow;
wspoldziatania z Przedszkolem w zakresie wychowania dziecka;
terminowego 1 regularnego wnoszenia oplat, o ktérych mowa w § 5 Umowy;
przyprowadzania zdrowego dziecka do Przedszkola;
odbierania dziecka z przedszkola do godziny 18.00. Za kazda rozpoczeta kolejna godzing
pozostawania dziecka w Przedszkolu, Przedszkole moze pobra¢ dodatkows oplate w wysokosci
40 zlotych;
osobistego przyprowadzania 1 odbierania Dziecka z Przedszkola lub do pisemnego
upowaznienia innej osoby pelnoletniej do wykonywania tych czynnosci.

§ 4

Odbiodr dziecka jest mozliwy tylko przez osoby wyszczegdlnione w Upowaznieniu, stanowiacym
zalacznik nr 3 do Umowy.

§5

Ustugi $§wiadczone przez Przedszkole sg platne.

Miesigczne oplaty za $wiadczone przez Przedszkole uslugi (zwane dalej ,,Oplatami”) w roku
szkolnym 2010/2011 wynosza:

a) 300 zt m-nie - z tytutem oplat za czesne (zwane dalej ,,Czesnym”), dla dzieci do 2,5 roku

b) 250z1 m-nie-z tytulem oplat za czesne (zwane dalej ,,Czesnym”), dla dzieci powyzej 2,5roku
c) 15zt m-nie - z tytulu oplaty za nauke jezyka angielskiego,

d) 06,8 zt - z tytulu oplaty za wyzywienie za jeden dzien.

Optaty, o ktérych mowa w ust. 2, nie obejmuja skladki na obowiazkowe ubezpieczenie dziecka
przez okres $wiadczenia ustug oraz podrecznikéw. Rodzice zobowiazuja si¢ do zaplaty sktadki
na obowiazkowe ubezpieczenie dziecka platnej raz na rok szkolny przy zapisie Dziecka.

Czesne nalezne jest za kazdy rozpoczety miesiac pobytu dziecka w Przedszkolu oraz nie
podlega odpisom lub zwrotowi w przypadku rezygnacji Rodzica z uslug §wiadczonych przez
Przedszkole lub nieobecnosci Dziecka w Przedszkolu.

Skreslenie dziecka z listy Przedszkola nie zwalnia Rodzicow z obowigzku uregulowania
naleznosci.

W przypadku zgloszenia nieobecnosci Dziecka trwajacej powyzej 2 dni, zwrot oplaty za
wyzywienie naliczany jest od 2 —go dnia zgloszenia lub od dnia nieobecnosci dziecka, jezeli
Rodzic zglosil ja co najmniej z 1 — dniowym wyprzedzeniem. Zgloszenie takie powinno by¢
dokonane w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, ztozone w sekretariacie Przedszkola
do godz. 12 -tej dnia poprzedzajacego nieobecnos¢.

W przypadku jednodniowej nieobecnosdci Dziecka, jak i nie zgloszonej nieobecnosci Dziecka,
nie przystuguje zwrot oplaty za wyzywienie.

Rozliczenie oplaty za wyzywienie nastapi na koniec miesiaca, w ktérym Rodzic zglosit
nieobecnos¢ Dziecka zgodnie z ust. 6, przy czym naleznos§¢ ta zostanie zaliczona na poczet



oplat za nast¢gpny miesiac.

Przedszkole o$wiadcza, iz wysoko$¢ oplaty za wyzywienie za jeden dzien moze ulec
podwyzszeniu w razie zmiany cen towardw 1 uslug. Strony zgodnie o§wiadczaja, iz zmiana ta nie
stanowi zmiany Umowy w rozumieniu § 11.

§6

Optaty za uslugi Przedszkola Rodzic zobowiazuje si¢ uiszczaé co miesigc z gory w terminie do
dnia 10 —go kazdego miesiaca w formie gotowkowej do kasy Przedszkola lub przelewem na
rachunek bankowy wskazany w zalaczniku nr 4 do Umowy, przy czym data spelnienia
$wiadczenia pienigznego jest data zaksiegowania naleznosci na tym rachunku. W tytule przelewu
nalezy poda¢ imi¢ i nazwisko Dziecka, nazwe grupy, do ktérej Dziecko uczeszcza oraz miesiac,
za ktory uiszczana jest oplata.

Strony zgodnie o$wiadczaja, iz zmiana rachunku bankowego, o ktérym mowa w ust. 1, w czasie
obowigzywania Umowy, nie stanowi zmiany Umowy w rozumieniu § 11.

§7

Przedszkole zaprzestaje dalszego Swiadczenia ustug w przypadku opdznienia z zaplata oplat co
najmniej przez dwa miesigc. Przedszkole wznawia $wiadczenie uslug po uregulowaniu
zaleglosci.

Jezeli Rodzi¢ opdznienia si¢ z zaplata oplat, Przedszkole moze zadac¢ odsetek maksymalnych za
kazdy dzied op6Znienia, zgodnie z trescia art. 359 § 2! k.c.

Przedszkole moze podja¢ dzialania windykacyjne majace na celu wyegzekwowania
nieuiszczonych oplat, za§ koszty z tym zwiazane ponosi Rodzi¢. W przypadku podjecia
czynnosci windykacyjnych pobierane beda zryczattowane oplaty w wysokosci:

a) 5zl - oplata za kazdy wystany monit,

b) 10 zt - oplata za windykacyjne wypowiedzenie Umowy,

c) 80 zl - oplata za windykacyjng wizyte terenowa,

d) od 20 zt do 50 zt - oplata administracyjna.

§8

Przedszkole moze odstapi¢ od Umowy gdy:

1)
2)
3)
9

5)

Rodzic nie uiszcza terminowo miesigcznych oplat lub zalega z ich zaplata co najmniej za 3
miesiagc;

zachowanie Dziecka uniemozliwia prace nauczycielom lub stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych dzieci;

Rodzic zatail informacj¢ o stanie zdrowia Dziecka, co uniemozliwia prawidlowy proces
wychowawczo — dydaktyczny;

Rodzic podal nieprawdziwe dane w dokumentach wymaganych przez Przedszkole, tym samym
ewentualnymi kosztami z tego tytulu zostanie obcigzony Rodzic;

nastapil brak wspolpracy miedzy personelem dydaktycznym, a Rodzicem w  kwestii
rozwigzywania probleméw powstalych w procesie edukacii i wychowania Dziecka.

§9

Umowa zawarta jest na okres od ... dO e



§ 10

1. Umowa moze by¢ rozwiazana przez kazda ze stron z zachowaniem 2 tygodniowego okresu
wypowiedzenia, w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, ze skutkiem na koniec miesiaca
kalendarzowego.

2. Przedszkole zachowuje prawo do pelnego wynagrodzenia za miesiac, w ktérym nastapito
wypowiedzenie Umowy.

3. W przypadku niedotrzymania przez Rodzicéw terminu wypowiedzenia Umowy Przedszkolu
przystuguje odszkodowanie w wysokosci jednomiesigcznej stawki czesnego.

§11
Wszelkie zmiany niniejszej Umowie wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§12
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa obowiazuja przepisy Kodeksu Cywilnego.

§13
Strony zobowiazuja si¢ rozwigzywac wszystkie spory polubownie. W razie braku mozliwosci
polubownego rozstrzygnigcia sprawy wilasciwym do jej rozwiazania bedzie sad wlasciwy dla miejsca
siedziby Przedszkola.

§ 14

Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Przedszkole Rodzic



